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Carlos Hernández- Presidente de Junta Directiva

Resultados 2020

Por segunda vez nos reunimos 

de forma virtual para desarrollar 

nuestra Asamblea General, en 

esta ocasión celebramos la 41 

Asamblea General Ordinaria 

de Asociados No presencial la 

cual fue realizada el pasado 

25 de marzo a través de la 

plataforma virtual Zoom. Durante 

el evento presentamos los 

informes de la gestión del Fondo 

correspondientes al 2020, un año 

retador en el que trabajamos de 

la mano, la Junta Directiva, los 

diferentes comités y por supuesto, 

la administración, con el objetivo 

de continuar respaldando a cada 

uno de los asociados y brindar 

el apoyo solidario que está 

enmarcado en nuestra misión. 

Dentro del informe, presentamos 

la gestión social, financiera y 

administrativa en la que expusimos 

los principales resultados que a 

continuación abordaré:

Consejo editorial: Carlos Hernández / Carolina Gómez / Reinaldo Vargas / Héctor Peñaranda.

Redacción y corrección de estilo: Cindy Fernández, Coordinadora de Comunicaciones

Michelle Mendivil, Practicante de Comunicaciones.

Diseño y diagramación general: Why Creative Solutions SAS
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General Ordinaria
Asociados No Presencial

41
Asamblea

DETALLE %

Reserva Legal 20 % 20,00 %

FODES 10,00 %

Revalorización de Aportes 24,41 %

Fondo de Bienestar Social 45,50 %

TOTAL 100,00 %

El pasado jueves 25 de marzo 

desarrollamos nuestra Asamblea 

General a través de la plataforma 

virtual zoom, contamos con 

la presencia de un total de 

627 Asociados hábiles, entre 

conectados y representados. Por 

segunda vez consecutiva se realizó 

la Asamblea en la que a través 

de la virtualidad, los asociados 

desde sus casas y oficinas desde 

diferentes partes de Colombia y 

otros países, fueron testigos de este 

evento anual.

Los asistentes conocieron la 

gestión 2020 del Fondo a través de 

los diferentes informes expuestos: 

Informes de Gestión de la 

Administración y la Junta Directiva 

del Informe de la Revisoría Fiscal 

e informe del Comité de Control 

Social, además se aprobaron 

los estados financieros y la 

propuesta alterna presentada por 

un asociado del proyecto de 

aplicación de distribución de 

excedentes. Anualmente se 

presenta una propuesta que debe 

ser aprobada por los asambleístas, estos excedentes son el resultado neto 

del ejercicio financiero los cuales se distribuyen en diferentes porcentajes 

para los siguientes rubros:

	✓ Incremento reserva legal.

	✓ Fondo desarrollo empresarial solidario (Adicional Ley 1391 de 2010).

	✓ Revalorización de aportes (restituir la pérdida de poder adquisitivo).

	✓ Fondos Sociales (auxilios solidarios, educativos, deportivos, eventos 

y actividades de bienestar social para asociados y beneficiarios) o 

constitución de fondos y reservas patrimoniales permanentes.

La propuesta alterna del asociado aprobada, impactó el rubro de Fondos 

Sociales restándole un 10 % comparado con propuesta inicial de la 

administración, este porcentaje se le adicionó al rubro de revalorización de 

aportes, fue un redireccionamiento de un estimado de $219.972.208. Este 

cambio, causó el ajuste presupuestal de los Fondos Sociales, afectando los 

montos destinados para auxilios y becas a otorgar en el 2021.

En Porcentajes la propuesta aprobada se estipuló así:
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Adicional, se sometieron a 

votación 6 propuestas de reforma 

así: los 5 artículos referentes a la 

propuesta de incluir la alternativa 

de Asamblea por Delegados 

(45, 47, 49I, 50 y 96) se votaron en 

un solo bloque, esta propuesta 

no fue aprobada por mayoría, 

al igual que la propuesta del 

articulo 49II en el que se planteó 

modificar el número de poderes 

que un asociado puede llevar a la 

asamblea. En este caso ninguna 

de las propuestas fue aprobada 

por los asambleístas. 

Esta propuesta presentada por la 

administración se realizó previo 

a un análisis en conjunto con la 

Superintendencia de Economía 

Solidaria y la Asociación Nacional 

de Fondos de Empleados,  la 

Federación Colombiana de 

Cooperativas de Ahorro, Crédito 

y Financieras y asesorías de 

diferentes Abogados, donde 

nosotros como junta directiva 

dimensionando los riesgos de 

la proyección del mercado del 

carbón que vienen a la baja y que 

ponen en riesgo la sostenibilidad 

de la compañía y siendo esta la 

principal empresa con vinculo 

asociativo, analizamos un 

proyecto para poder garantizar la 

sostenibilidad del Fondo haciendo 

un proceso de transformación de 

Fondo a Cooperativa.

Para tomar la decisión de esta 

transformación es necesario contar 

un quórum específico en Asamblea 

y que por supuesto, exista también 

una aprobación mayoritaria. Hasta 

la fecha en Asambleas presenciales 

no hemos alcanzado un quórum 

que sobrepase la mitad de los 

asociados hábiles, y actualmente 

en las virtuales tampoco. 

Razón por la que se presentó la 

propuesta de reforma para incluir 

la alternativa de Asamblea por 

Delegados, lo que significaría una 

mayor probabilidad de contar con 

el quórum para definir, ya que, 

a diferencia de las Asambleas 

Generales de Asociados, en esta, 

es más viable contar con el quorum 

mínimo requerido para la toma de 

la decisión. 

En este sentido, pensando en la 

solvencia y continuidad de los 

servicios de Fondecor se presentó 

la propuesta con el fin de lograr un 

umbral a favor de la transición de 

Fondo a Cooperativa la cual ha 

sido un análisis exhaustivo que no 

solamente se ha trabajado desde 

está junta actual, ya que en el 

año 2018, se realizó un ejercicio 

de planeación estratégica en la 

que se contó con la participación 

de miembros de los cuerpos 

colegiados, la administración 

y asociados, destacando a 

Darío Franco quien dirigió en el 

momento la jornada. A través de 

esta actividad, se hizo una revisión 

del período 2018 -2023 donde 

se establecieron en conjunto 

objetivos y se revisó la viabilidad del 

Fondo pensando en ese momento 

en la continuidad de la empresa 

con mayor vinculo de asociación 

Cerrejón y por supuesto la situación 

del mercado concluyendo a 

futuro en ese año la posibilidad de 

realizar la transformación. 

Uno de los aspectos que es 

importante destacar es que para 

efectos de decisiones como la 

de transformación, se requiere 

el voto favorable del 70% de los 

asociados HABILES, entiéndase 

bien HABILES, que es diferente al 

70% de los asociados PRESENTES 

EN LA ASAMBLEA que es lo que 

regularmente se usa por ejemplo 

para la reforma de estatuto como 

lo vimos en la Asamblea. Es por ello 

que mientras para un ejercicio de 

reforma de estatuto se requeriría 

de un total de 4000 asociados 

hábiles, con un quórum de 400 

asisten a la Asamblea, un total 

de 280 votos a favor (70% x 400), 

para votar en Asamblea General 

de Asociados una propuesta 

de transformación requeriría un 

Quórum de 2.800 asociados (4000 

x 70%) y que TODOS estos voten 

a favor, dado que se requeriría al 

menos 2.800 votos favorables de 

4.000 posibles (asociados hábiles).

De aquí que si bien es loable 

el pensamiento de que una 

aprobación de este tipo podría 

darse en Asamblea General, la 

realidad y la historia tanto de 

asistencia como de representación, 

vemos con bajas probabilidades 

que se logre una representatividad 

tan alta (al menos 2800 asociados 

entre presentes y representados) 

y que absolutamente todos estos, 

voten a favor de la propuesta de 

transformación.
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PRINCIPALES CIFRAS

ACTIVO

PASIVO

PATRIMONIO

DEPÓSITOS

INGRESOS

EXCEDENTES

MILLONES
DE PESOS

MILLONES
DE PESOS

MILLONES
DE PESOS

MILLONES
DE PESOS

MILLONES
DE PESOS

MILLONES
DE PESOS

$90.282
$

$

$

$

$

47.026
43.256
34.300
11.135
2.183

FONDOS SOCIALES BENEFICIADOS EJECUTADO A DICIEMBRE 2020

Programa de Solidaridad 351 $231.081.552

Programa de Bienestar Social 10.919 $902.015.965

Programa Deportivo 26 $10.996.950

11.296 $1.144.094.467

PRINCIPALES CIFRAS

2018DIC. 2020DIC. 2018

Activos

ACTIVO

El activo lo compone 

principalmente la cartera de 

créditos y las inversiones en el 

fondo de liquidez, alcanzando los 

$90.282 millones de pesos al cierre.

DIC. 2019

$87.623
$94.055 $90.282
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202020192018

dic. 2018

PASIVO

CARTERA DE CRÉDITOS 
DE ASOCIADOS

Los pasivos están representados 

principalmente por los depósitos 

de asociados, las obligaciones 

financieras y los saldos de los fondos 

sociales y mutuales alcanzando los 

$47.026 millones de pesos al cierre.

La cartera de crédito a asociados está 

compuesta por las diferentes líneas 

de crédito vigentes. Las de mayor 

participación son: 

•	Préstamo regular automático       39 %

•	Préstamo de libre inversión            29 %

•	Préstamo de vehículo	             11 %

•	Préstamo para compra de 	

	   Cartera-otras entidades	             12 %

$47.365

2.147

81.283 76.516

87.610

$51.399

1.739

$47.026

10.831

Pasivo

Saldo de Cartera Cartera Vencida

2018DIC. 2020DIC. 2018

Patrimonio

PATRIMONIO

El patrimonio lo conforman los 

aportes sociales de los asociados, 

las reservas legales y voluntarias, los 

fondos de destinación específica y 

los excedentes del periodo. Cerró 

en $43.256 millones.

DIC. 2019

$40.258 $42.656 $43.256

dic. 2019 dic. 2020
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11.344

CARTERA VENCIDA DE CRÉDITOS 
DE ASOCIADOS

3,18 % 2,67 % 2,64 %
1,99 %

14,15 %

Índice de Cartera Vencida

La cartera vencida de asociados 

cierra en 14,15 %, afectada 

principalmente por el vencimiento 

de obligaciones generadas 

durante la huelga de Cerrejón 

y que al cierre no habían sido 

normalizadas.

El índice adecuado recomendado 

por la Super intendencia de 

Economía Solidaria es entre el 3 % 

y el 5 %.

dic. 16 dic. 17 dic. 18 dic. 19 dic. 20

DIC. 2018

Ahorro Permanente Ahorro ProgramadoCDAT

DEPÓSITOS Y 
EXIGIBILIDADES

La cuenta de depósitos y 

exigibilidades representa los 

recursos depositados por los 

asociados en las diferentes 

modalidades de ahorros. 

•	 Ahorro Programado

•	 Ahorro Permanente

•	 CDAT
DIC. 2019

468

20.816

11.426 11.550

18.761 22.240

720 725

DIC. 2020

202020192018

INGRESOS

Los constituyen principalmente los 

ingresos por intereses de créditos, 

las recuperaciones de cartera, 

los ingresos por rendimientos 

financieros y por otros servicios 

(retorno de proveedores y otros 

convenios).

10.847 11.497 11.137

Ingresos
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2018DIC. 2020DIC. 2018

Excedentes

EXCEDENTES

Los excedentes alcanzados a 

diciembre son de $2.183 millones 

27.31 % inferior a los alcanzados en 

el mismo periodo del año anterior. 

DIC. 2019

2.725
3.003

2.183
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Los siguientes miembros de la Junta Directiva se encontraban reunidos 

en el salón Akumaja, de la Unidad Residencial Mushaisa en la Mina del 

Cerrejón en la Guajira, cumpliendo los protocolos de bioseguridad: Indhira 

Jimenez, Joyce Romero, Luis Henao, Luis Zapata, José Reinaldo Quiroga y 

Carlos Gomez. El resto de los miembros se encontraban en sus casas y/o 

Oficinas: Carlos Hernández, Luis Barrios, Robinson Martelo y Javier Jimenez.

Lente
Fondecor

José Reinaldo Quiroga, miembro de Junta Directiva                     Luis Henao, miembro de Junta Directiva
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El Equipo de staff de Fondecor, liderado por el Gerente Reinaldo Vargas se encontraba junto a Héctor Peñaranda, 

subgerente financiero y administrativo; Cindy Fernández, coordinadora de comunicaciones; Marguie Martinez, 

coordinadora de sistemas y Diana Rodriguez, coordinadora de cartera, en la oficina de la ciudad de Barranquilla, 

cumpliendo los protocolos de bioseguridad establecidos. Asimismo, el operador logístico ANALFE, se encontraba 

gestionando a distancia desde la ciudad de Bogotá.

De izq a der.Marguie Martinez, Diana Rodriguez y Reinaldo Vargas                   

Héctor Peñaranda Cindy Fernández Reinaldo Vargas
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Hoteles

Papelería

Estelar

Tauro

Cadena hotelera colombiana, con 

más de 50 años de trayectoria 

ofrece hoteles de ciudad, 

perfectos para las visitas de 

negocios; campestres para los días 

de descanso o fines de semana; y 

hoteles de playa para vacaciones.

Puedes encontrar útiles escolares, 

insumos para oficina, arquitectura y 

dibujo, librería, etc.

•	 Barranquilla

•	 Santa Marta 

•	 Cartagena 

•	 Valledupar 

Contacto:	 Margarita Rodelo

Teléfono:	 310 706 9201

Beneficio: 		            Tarifas especiales por ser asociado a Fondecor

Para reservas o consultas:      Eduardo José Julio Guerra

Teléfono: 		            316 832 1222

Correo: 		            eduardoj.julio@hotelesestelar.com

Sedes:

Beneficio:10 % Útiles Escolares y 5 % Textos Escolares. La línea de tecnología, 

Morrales Totto, calzado, concesionarios y promociones ocasionales NO 

tienen ningún tipo de descuento. En textos no aplica retiro para plataformas 

digitales y kit escolares, ya que estos pertenecen a la institución educativa. 

Los descuentos NO son acumulables.

•	 Sincelejo 

•	 Montería 

•	 Riohacha 

•	 La Mina
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Aprovecha tu cupo crédito
Proveedores Fondecor

Efectivo: Solicita en los siguientes correos rgarcia@fondecor.org.co y 

ebenavides@fondecor.org.co la carta que te identifique como asociado 

Fondecor y preséntala para acceder a los beneficios en el pago.

Crédito: Solicita a nuestros Asesores de Servicio tu cupo de Crédito 

Proveedores Fondecor, diligencia los documentos requeridos. Una vez 

aprobado, se notificará al aliado para la entrega del producto o servicio.

Modalidades de pago:

Los
Olivos
•	 Cubrimiento del grupo familiar primario sin límite de edad. Si eres soltero, proteges padres y hermanos sin límite de 

edad. Si eres casado, proteges a tu cónyugue o compañero permanente, hijos, padres a la falta de suegros (solo 2).

•	 Cobertura integral en todo el país.

•	 Prestación del servicio sin restricción de enfermedades terminales.

•	 Homenaje preferencial con opción de velación en salas VIP ubicadas en Parque Cementerio Olivos Barranquilla.

•	 Orientación médica telefónica, pediátrica, odontológica, psicológica y nutricional. Recordatorio de citas médicas e 

ingesta de medicamentos.

•	 Marca al 3015414365 y solicita las asistencias de más protección para tu familia.

•	 Clase virtual de batidos saludables.

•	 Clase virtual entrenamiento personalizado, dieño de rutina.

•	 Tutor académico telefónico - asesorias educativas en tareas de asignaturas de nivel escolar básico primario y/o 

bachillerato.

•	 Orientación chef virtual.

Plan Exequial:

Más Protección Para Todos:
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•	 Cuenta con cubrimiento en toda Colombia, a través de la red nacional Los Olivos.

•	 Cuenta con sedes para hacer homenajes dignos a todas las familias, garantizando un servicio de principio a 

fin, sin intermediación.

•	 No maneja preexistencia. Sin restricción de enfermedades

•	 El titular y su familia, no tiene límite de edad para ser afiliado

•	 Cobertura a neonatos sin estar relacionados en sistema.

Mayores informes:
Irene Mariano
Asesora Los Olivos: 317 216 1453



¿

necesitas
Lo¿

Conoce más en www.fondecor.org.co

36Tasa

meses
fija
Sin límite de antigüedad

hasta

tienes¡
¡

Solicita tu Credifácil
al instante



Vehículo
Créditode

Conoce más en www.fondecor.org.co

Sin límite de antigüedad

%100
72Plazo hasta

meses

Financiamos hasta

Vive
la emoción
de tener auto propio

Comprándolo participas por
un BonoKit de accesorios para auto.



Renovamos
nuestro sitio

De corazón con nuestro Fondo

Qué ?

? Acceso a preguntas 
frecuentes.

Ingreso de solicitud de PQRS.

Sección de noticias y blogs.
encontrarás

Solicitud para recibir 
llamadas.

Acceso a Whatsapp 
Bussiness.

ya!¡ para tiIngresaconoce lo nuevo
que tenemosy

Nuevo
contenido

Diseño
moderno

Interfaz
intuitiva

Nuevos canales
 de atención

Navegable desde
 dispositivos móviles



Tu

¡

opinion¡
Para facilitar el trámite de tus peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones
sobre los servicios del Fondo, hemos diseñado
un módulo de PQRS en nuestra nueva web
para que puedas radicar tus casos.

! !Es todo

Cómo hacerlo¿ ¿
5 pasosen 

1Paso Ingresa a
www.fondecor.org.co 

2Paso Dirígete al menú principal
y haz clic en PQRS.

3Paso Elige la opción
radicar Caso. 

4Paso Diligencia el formato
PQRS.

5Paso Guarda el número de
radicado y sigue tu caso.

es muy importante
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Revista FONDECOR - Abril 2021 20

La excelencia y el progreso del 

Fondo se basan en la evolución 

de sus asociados, no solo a 

nivel económico, sino también 

académico. Por esta razón, el 

Fondo se interesa en aportar  a 

la formación profesional de sus 

asociados y beneficiarios.

Una  vez al año Fondecor lanza una 

convocatoria para que quince 

asociados con un alto puntaje 

en su promedio académico, el 

cual debe ser igual o superior a 

4.2, puedan ser beneficiados de 

la Beca Asociado Fondecor. Los 

asociados que pueden participar 

serán aquellos que se encuentren 

cursando una carrera tecnológica 

o profesional de pregrado 

universitario y que se destaquen 

por su excelencia académica, a 

los 15 ganadores se les otorgarán 

2 SMMLV para sus estudios o 

recursos necesarios.

a
los de la

2021
15

Fondecor

ganadores
Beca Asociado Fondecor

premia

En este primer trimestre del 2021 

se lanzó la primera convocatoria 

desde el 2 de enero y cerró el 

pasado 12 de febrero. Después 

de un análisis para elegir a 

los ganadores basado en las 

condiciones del reglamento, 

se eligieron a los beneficiarios, 

destacamos la variedad de 

carreras de los ganadores como: 

Administración de empresas, 

Psicología, Ingeniería Industrial, 

Derecho, Administración Pública 

Territorial e Ingeniería Mecánica, 

los cuales cursan en diferentes  

instituciones del país como, 

Universidad Antonio Nariño, 

Politécnico Colombiano, Escuela 

Superior de Administración 

Pública, entre otras. 
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Nuestro Fondo resalta la opinión 

de tres de los asociados que 

lograron alcanzar el promedio 

solicitado para ser premiados por 

su Fondo. En primer lugar, Teddys 
Joel Barreto comenta: “Estoy muy 

orgulloso de ser parte de esta gran 

familia de asociados y aparte de 

eso agradecer a Fondecor por su 

compromiso y liderazgo en siempre 

llevar a cada uno de nosotros, 

beneficios, desarrollo y progreso”. 

El premio otorgado puede utilizarse 

para gastos de matrícula o para 

las necesidades del estudio que 

requiera el ganador, en este 

caso pueden ser herramientas 

tecnológicas. 

Por lo anterior, el asociado Victor 
Howard dijo: “Yo voy a utilizar 

la beca para la compra de 

un computador, pienso que es 

importante que sigan apoyando 

al personal y al asociado porque 

es un esfuerzo grande estudiar 

y trabajar al tiempo debido a 

los diferentes compromisos que 

hay. Y pienso que los beneficios 

de la beca ayudan en la parte 

económica, pero también 

estimula a la persona para seguir 

estudiando”.

Y finalmente, el asociado Dubley 
Alberto Carrillo expresó que: “Es un 

motivante para tener un promedio 

alto, te facilita el estudio, sea para 

comprar un equipo o para gastos 

en libros o lo que necesites para 

prepararte y creo que es muy 

bueno dentro de Fondecor”.

Tu Fondo te apoya en tus sueños de 

seguir avanzando y subir a través 

del tiempo peldaños para llegar 

a obtener esa carrera técnica, 

profesional, especialización, 

maestría que te propones. El 

estudio es el pilar fundamental para 

el Fondo para que la sociedad 

crezca a nivel personal y laboral.

¡Ánimo, concursa 
y mantente atento 

a la próxima 
convocatoria de 
Beca Asociado 

Fondecor!

!

!

Felicitamos
estudiantes

ganadores
a cada uno de nuestros asociados

Teddys Joel Barreto

Victor Howard

Dubley Alberto Carrillo
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29Marzo
de

2021

Fecha
deapertura

23Abril
de

2021

Fecha
de

Nueva

Posgrado AsociadoBeca
Fondecor

Especialización y Maestría

 Ingresa a:

www.fondecor.org.co
y conoce más información

Fondecor premiará
la excelencia académica
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TE LEVANTAS FRENTE A LA CRISIS
A
LAS

Y DAS PASO

La vida está compuesta por 

aciertos y desaciertos, subidas y 

bajadas, ensayo y error, felicidad 

y tristezas, en fin, con miles de 

obstáculos que pueden presentarse 

en el camino, pero al final de cada 

obstáculo encontrarás una nueva 

oportunidad para poder luchar 

con fuerza y dedicación, y seguir 

avanzando en el camino para 

cumplir el objetivo o la meta que 

te has propuesto.

Y justamente ese es el tema que nos 

planteó Camilo Rueda, consultor 

máster, coach, y psicólogo experto 

en el consumidor el pasado 4 de 

Marzo en una reunión virtual vía 

zoom a las 5:00 p.m. Donde se 

conectaron nuestros asociados y 

sus beneficiarios para escuchar la 

charla: 8 factores de éxito para 

enfrentar la crisis. 

Camilo Rueda, ahonda desde  

hace 12 años en el tema del 

coaching ya que desde niño ha 

tenido un profundo deseo por el 

servicio y conocer a totalidad la 

conducta humana, su anatomía 

y todo lo que tiene que ver con 

la parte neurológica del cuerpo 

humano. 

Desarrollando luego en la 

universidad, habilidades para 

liderar, como lo hace actualmente, 

desde pequeñas hasta medianas y 

grandes empresas a nivel nacional 

e internacional centrándose 

principalmente en el área de 

neuroventas, neuromarketing, 

entre otros.

Para Camilo, como a muchos, la 

pandemia a causa del COVID-19  

fue un detonante para entrar 

en crisis, pues lo definió como su 

“Mayor obstáculo en la vida” por lo 

que fue tan inesperado y destructor 

con todo lo que ya se estaba 

acostumbrado. Rueda comenta 

que, él venía en un proceso de 

fortalecimiento con las empresas, 

y todos sus entrenamientos eran 

presenciales, sin embargo todo 

esto se canceló por los protocolos 

del gobierno:

“No hacía nada virtual, estaba 

frente a algo desconocido, en 

ese momento pensé en tomarme 

un año sabático e incluso me fui 

a vivir junto con mi familia a una 

zona rural. Y luego de un tiempo, 

muchas empresas me llaman a 

decirme: “Ahora vamos con todo 

virtual” ese proceso de pasarme 

de lo presencial a lo digital fue bien 

complejo. 

CON TU FONDO 
OPORTUNIDADES
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todo, lo importante es que las 

personas se sientan confiadas, 

motivadas; el primer paso es 

formar a las personas y elevar 

su nivel de conciencia, darle 

habilidades y capacidades”. Te 

invitamos, querido asociado, a que 

seas partícipe de estos encuentros 

que realizamos en nuestro Fondo 

y compartas un espacio lleno de 

aprendizajes.

Para finalizar, Rueda nos deja cinco 

Tips para ser una persona positiva:

La interacción directa con las 

personas es muy diferente’’, 

sin embargo, eso no fue un 

impedimento para Camilo, y 

en un obstáculo encontró una 

oportunidad siendo positivo, y 

persistente, dos de sus pilares de los 

8 factores de éxito para enfrentar 

una crisis, como lo mencionó en 

su charla. Los cuales son: Crecer 

con pasión, trabajar con esfuerzo, 

enfocarse, persistir, ser propositivo 

en ideas, hacer las cosas bien, 

push y finalmente el servicio. 

Actualmente Camilo está 

realizando eventos desde su hogar 

en Bucaramanga para Panamá, 

Ecuador, Perú, Costa Rica, la Costa, 

se ha abierto más en el campo 

laboral. “La adversidad muestra 

oportunidades que no veíamos 

antes, estoy agradecido”.

Tu Fondo siempre está al servicio 

de llevar a tu casa espacios para 

que puedas aprovecharlos y que 

tu cuerpo, mente y alma puedan 

transformarse y lograr mayor 

productividad. Con el fin de no 

solo obtener buenos resultados 

a nivel económico sino ayudar 

a formar el ser de cada uno de 

nuestros trabajadores, logrando así 

su mayor eficacia en su labor del 

día a día y su felicidad en las áreas 

de trabajo.

Puesto que así lo comunica el 

conferencista Camilo: “Si una 

empresa se enfoca en las personas 

y que estas evolucionen, lo tienen 

1.	 Eliminar los pensamientos negativos de tu mente.

2.	 Agradecer siempre.

3.	 Evitar hablar mal de otras personas.

4.	 Hablar siempre en positivo.

5.	 Aplicar la frase: “Lo que pasa es lo mejor” puesto que si no pasas por 

ciertas situaciones no tomarías una ruta diferente y no alcanzarías aún 

más oportunidades de las que creías tener.
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INSPIRANQUE
MUJERES

En un 8 de marzo, hace 113 años, 

las mujeres marcaron historia 

en el mundo entero con 129 

mujeres muertas en un incendio 

en la fábrica Cotton en la 

ciudad de Nueva York, Estados 

Unidos. Puesto que se habían 

declarado en huelga debido a 

que buscaban la reducción de 

jornada laboral a 10 horas, tener 

un salario igual al de los hombres 

y desistir de las malas condiciones 

con las que laboraban. El dueño 

de la empresa en ese entonces, 

decidió cerrar las puertas del lugar 

para que desistieran de la causa, 

sin tomarlas en consideración y el 

desenlace fue mortal. 

Dos años después, en 1910 se 

desarrolló la segunda Conferencia 

Internacional de Mujeres Socialistas, 

en la capital danesa, Copenhague. 

El tema central fueron las 

necesidades sufridas por todas 

las mujeres y la injusticia con que 

se les trataba, y por moción Clara 

Zetkin, líder del “levantamiento 

de las 20.000”, se proclamó 

oficialmente el 8 de marzo como 

el Día Internacional de la Mujer 

Trabajadora, en homenaje a las 

mujeres caídas en la huelga de 

1908. 

Por lo anterior, Fondecor decidió 

conmemorar el día de la mujer 

agradeciendo por su labor 

destacada y por su esencia de 

mujer a cada una de las mujeres 

del Fondo, destacando a seis 

asociadas las cuales representan 

a todas las mujeres que inspiran a 

Fondecor. 

Estas mujeres comprometidas 

en su labor del día a día son: Sol 

América, quien es operadora de 

Cama Baja y también en apoyo 

de instrucción de vehículos 

livianos y medianos. Sara Morillo 

y Zeida López, quienes está en el 

Departamento de Materiales en el 

área de Inventarios, Joicy Romero 

quien ejerce como Analista de 

Comunicaciones, Judith Jaramillo, 

profesora de Arte Dramático del 

colegio Albania, y por último Lilia 

Fuentes.

Cada una de ellas demuestra la 

trascendencia de su vida laboral 

y cómo han logrado estar donde 

están hoy, siendo unas mujeres 

empoderadas y líderes en sus 

hogares, como muchas mujeres 

de nuestro Fondo y del país. 

Sol, por ejemplo, nos comentó lo 

difícil que era hacerse paso para 

una mujer en las empresas hace 

15 años, pero quien hoy en día 

está a cargo de la conducción de 

vehículos y otras funciones: “En ese 

Sol America



Revista FONDECOR - Abril 2021 27

de Comunicaciones, quien 

empezó como estudiante 

en practica de radio y más 

tarde continuo trabajando 

para la compañía ocupando 

hoy actualmente el cargo de  

Analista de Comunicaciones. 

En este momento es parte de la 

Junta directiva del fondo donde  

aporta con su experiencia y 

conocimiento a la gestión del 

mismo desde su posición. Joicy 

resalta los beneficios de ser parte 

del Fondo, principalmente al 

ser asociada.“Fondecor me ha 

ayudado mucho en temas de 

poder ahorrar, el Fondo lo he 

utilizado mucho en el camino del 

ahorro, desde sus capacitaciones 

hasta los servicios que tiene para 

hacer ahorros programados, 

logrando comprarme el auto que 

tengo actualmente”. 

entonces todavía no se veía una 

mujer manejando o conduciendo, 

eran secretarias y demás, pero 

no conductoras, eso no era 

frecuente. Gracias a mis ganas 

de salir adelante y mi decisión, 

fui la primera mujer conductora 

de 500 hombres que eran en 

Cootralucha y en Cerrejón, 

empecé a ser conductora 

de buses, taxis, camioneticas, 

desde los cambiaderos a los 

tajos y viceversa gracias a mi 

disciplina, empoderamiento y 

responsabilidad. Y así se dio paso 

a otras mujeres”.

Asimismo, Zeida López nos 

menciona  que desde el año 90 

que está en el departamento 

de materiales, en el área de 

inventarios y que ahora se llama 

inventarios y almacenes, ya tiene 

31 años con la empresa Cerrejón 

trabajando por sus sueños. Por lo 

que al mismo tiempo Fondecor 

le ha ayudado a sobresalir como 

una mujer echada  para adelante, 

brindándole apoyo en la parte 

universitaria: “Cuando necesito 

completar lo de la matrícula de 

mis hijos, acudo siempre al Fondo.

Uno de mis hijos tiene 19 años y 

estudia Medicina y el otro, estudia 

Administración de Empresas. Soy 

separada hace varios años, y 

así de la mano de Fondecor he 

logrado objetivos por mí misma 

para mi familia”. 

Por otro lado, Joicy Romero 

ha sido colaboradora del 

Cerrejón por 12 años en el área 

Judith Jaramillo, por su parte, 

tiene a su familia conformada por 

mujeres e incluso ella tiene una 

hija, Valentina Arango, de diez 

años de edad quien la acompaña 

y la anima cada día más a seguir 

luchando por sus sueños laborales 

y personales. 

La asociada Judith, goza de ser 

una mujer que cree firmemente 

en que la esencia de esta se basa 

en más que un par de tacones: 

“Yo vengo de familia de mujeres, 

ser mujer es como una flor que se 

abre ante la vida. Nunca he tenido 

ningún obstáculo a nivel intelectual 

o laboral por ser mujer, siempre 

he logrado ser y hacer lo que 

me apasiona, las mujeres somos 

muy entregadas. No por ser mujer 

con una discapacidad he tenido 

dificultades con la sociedad, 

siempre he tenido la oportunidad 

de trabajar en el escenario que 

quiero”.

Joyce Romero
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Nuestra asociado es una mujer 

que inspira y como ella misma dice 

ha tenido que guerrearse su lugar, 

debido a que tuvo un accidente 

hace 16 años que la obligó a 

pasar por la fuerte decisión de 

despojarse de una de sus piernas. 

Pero eso no la ha detenido en ser 

una mujer líder para los pequeños 

que enseña y mucho menos para 

su hija, “Valentina ha aprendido 

desde una madre que usa una 

prótesis que ser mujer o ser linda es 

un concepto de amor propio más 

que de imagen”.

F i n a l m e n t e ,  S a r a  M o r i l l o 

pensionada del Cerrejón por 33 

años de trabajo, nos expresa que 

ser mujer es ser fuerte, para afrontar 

los problemas y luchar por lo que 

quiere cada una, sensible, para 

disfrutar de las pequeñas cosas y 

tierna por no tener miedo a mostrar 

nuestros sentimientos. 

Judith Jaramillo Sara Morilloz

Zeida López

En resumen, todas y cada una 

de estas mujeres representan la 

fuerza, entereza, dedicación, 

es fuerzo,  empat ía ,  ayuda, 

colaboración, amor, pasión, 

trabajo en equipo, inteligencia, 

delicadeza, compromiso, entre 

otras virtudes y cualidades que 

representan a Fondecor y que 

están representadas en estas 

seis mujeres que hoy queremos 

presentarles, como luchadoras y 

trabajadoras.



¡ ¡
De corazón con

nuestro Fondo

facebook.com/Fondecor

@Fondecor_Oficial

en nuestras
redessociales
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