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Carlos Hernandez- Presidente de Junta Directiva

Resultados 2020

Por segunda vez nos reunimos
de forma virtual para desarrollar
nuestra Asamblea General, en
esta ocasidn celebramos la 41
Asamblea  General  Ordinaria
de Asociados No presencial la
cual fue readlizada el pasado
25 de marzo a fravés de la
plataforma virtual Zoom. Durante
el evento presentamos  los
informes de la gestion del Fondo
correspondientes al 2020, un ano
retador en el que tfrabajamos de

la mano, la Junta Directiva, los
diferentes comités y por supuesto,
la administracién, con el objetivo
de confinuar respaldando a cada
uno de los asociados y brindar
el apoyo solidario que estd
enmarcado en nuestra mision.
Dentro del informe, presentamos
la gestion social, financiera vy
administrativa enla que expusimos
los principales resulfados que a
continuacién abordaré:

Consejo editorial: Carlos Herndndez / Carolina Gémez / Reinaldo Vargas / Héctor Penaranda.

Redaccién y correccidn de estilo: Cindy Ferndndez, Coordinadora de Comunicaciones

Michelle Mendivil, Practicante de Comunicaciones.

Diseno y diagramacién general: Why Creative Solutions SAS
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diferentes

Anfe las

coyunturas
por las que atravesamos, como
la emergencia sanitaria y el
cese de operaciones por 91 dias
de la compania que genera
el mayor vinculo, el Fondo hoy
presenta resultados positivos, en
excedentes en $2.183 millones de
pesos, lo cual representa un -27 %
inferior, comparado con el mismo
periode del afio anterior. Este
resultado, se genera a partir de
unos ingresos totales de $11.135
millones de pesos, de los cuales
el 93,32 % corresponde a nuestra
principal actividad que es la
colocacion y gestion de cartera
de créditos, 4,36 % por reforno de
proveedores de servicios y 2,28 % por
rendimientos financieros y otros
ingresos administrativos;

En los depodsitos se reflejo
un crecimiento del 10 %
especificamente en el producto
CDAYT, constituido por algunos de
los asociados retfirados, con los
excedentes de su liquidacién.

A raiz de las coyunturas
anteriormente mencionadas,
hubo un dlza en el indice de
cartera, cemando en 14,15 %,
actudlmente el Fondo ha
abordado acciones que impulsen
la recuperacion de la cartera
vencida y asi poder mantener el
indicador recomendado por la
superintendencia de la economia
solidaria de por debajo del 5 %.

Los excedentes generados en
el ejercicio del ano 2020 fueron
de $2.183 un -27 %
comparado con el

inferior,
mismo

periodo del afio anterior. Los
gastos operacionales, tuvieron un
aumento del 15,24 %, acumulando
$5.685 millones de pesos, donde
los principales efectos estan en
el incremento del gasto general
por el acogimiento y pago del
impuesto de industria y comercio
que obligd a un pago retroactivo
de $433,8 millones de pesos. Esto, a
raiz de jurisprudencia de reciente
aplicacion la cual desvitud en
gran parte los argumentos que
por muchos anos los Fondos de
Empleados sustentamos para
considerarnos exentos de este
gravamen. Dado lo anterior, vy
luego de andlisis con expertos
en el fema decidimos ejecutar €l
pago acogiéndonos al beneficio
que nos expuso el Gobierno al
obtener un descuento en este
impuesto, cumpliendo asi o
esfipulado por la ley cancelando
los saldos de los Ultimos 5 afos.

Incluimos también los beneficios
otorgados a los asociados afravés
del bono solidaric entregado el

cual generd un gasto adicional
a lo presupuestado para esta
actividad de $267,5 milones de
pesos, asi mismo, se reasignaron

recursos de otras rubros como por
ejemplo, la no redlizacion de la
asamblea presencial del ano 2020
y de actividades y auxilios de los
Fondos Sociales no utilizados por
la pandemia siendo reasignados a
este gasto, dando como resultado
una destinacién de 635 millones de
pesos.Porotraparte, elaumentoen
provision individual por la cartera
vencida que quedd al cierre del
periodo producto del cese de
actividades de Cerrején, se estimé
en 231 millones adicionales al gasto
presupuestado.

En resumen, estos gastos
adicionales excepcionales
y que en gran parte tuvieron
un componente solidario,
representaron $1.040 millones
pesos disminuyendo asi los
excedentes finales. Visto de
ofra manera, de haberse dado
estos gastos excepcionales, los
excedentes de 2020 estimados,
superaba la cifra del excedentes
alcanzada en el 2019, la cudl
superaba los 3.000 millones de
pesos.
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Gestion Social

Gestion Corporativa

A través de la nueva jefatura
de servicio al asociado, se
han  desarrollado
que  permifieron
la capacidad de gestion en el
servicio y han potencializado los
diferentes canales de atencién vy
comunicacién, fortaleciendo los
ya existentes y dando apertura a
nuevos candles.

estrategias
incrementar

Para mejorar los procesos de
documentacion vy firma fisica por
parte del asociado, incorporamos
la nueva opcidbn de firma
electrénica lo que ha facilitado la
redlizacién de tramites, evitando
la moviidad del asociado vy
ahorrando el uso del papel.

Alineados con la era digital
iniciamos un proyecto para la
mejora de la experiencia del
servicio desde el mes de octubre,
el cual fue ejecutado hace unos
dias con el lanzamiento de la
nueva pagina web la cual trae
consigo opciones innovadoras
para las consultas de productos,
contacto telefénico, etc.

Para mejorar los tiempos de
atencion a través de las lineas
telefénicas y que
esté un asesor disponible para
atender lo mas pronto posible sus
necesidades, se estuvo tfrabajando
desde octubre en el desarrollo
del Contact Center, que consta
de un numero Unico gue recibira
las llamadas de los asociados vy
los redireccionard a uno de los

siempre

asesores, segun la secuencia. De
esta formarecibiran una atencién
personalizada. Muy pronto este
proyecto se estard al servicio de
los asociados.

Desde la Junta Directiva
continuaremos en este
2021 trabajando vy
generando alternativas en
beneficio del Fondo y de
todos los asociados que
son parte de él.

k-_—( Forvda ta Emplends ddl Cerrsion
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El pasado jueves 25 de marzo
desarrollamos nuestra Asamblea
General a fravés de la plataforma
virtual  zoom, contamos con
la presencia de un total de
627 Asociados hdbiles, entre
conectados y representados. Por
segunda vez consecutiva se realizd
la Asamblea en la que a través
de la virtualidad, los asociados
desde sus casas y oficinas desde
diferentes partes de Colombia vy
otros paises, fueron testigos de este
evento anual.

Los asistentes  conocieron o
gestion 2020 del Fondo a través de
los diferentes informes expuestos:
Informes de Gestion de la
Administracion y la Junta Directiva
del Informe de la Revisoria Fiscal
e informe del Comité de Confrol
Social, ademds se aprobaron
los estados financieros y la
propuesta alterna presentada por
un asociado del proyecto de
aplicacion de distribucién  de
excedentes. Anualmente se
presenta una propuesta que debe

Asamblea X
General Ordinaria (3
Asoclados |\ Presenaal =

P.
RQNDECOR

ser aprobada por los asambleistas, estos excedentes son el resultado neto
del ejercicio financiero los cuales se distribuyen en diferentes porcentajes
para los siguientes rubros:

Incremento reserva legal.

Fondo desarrollo empresarial solidario (Adicional Ley 1391 de 2010).
Revalorizacion de aportes (restituir la pérdida de poder adquisitivo).
Fondos Sociales (auxilios solidarios, educativos, deportivos, eventos
y actividades de bienestar social para asociados y beneficiarios) o
constitucion de fondos y reservas patrimoniales permanentes.

SN NEN

La propuesta alterna del asociado aprobada, impactd el rubro de Fondos
Sociales restdndole un 10 % comparado con propuesta inicial de la
administracion, este porcentaje se le adiciond alrubro de revalorizacion de
aportes, fue un redireccionamiento de un estimado de $219.972.208. Este
cambio, causd el ajuste presupuestal de los Fondos Sociales, afectando los
montos destinados para auxilios y becas a otorgar en el 2021.

En Porcentajes la propuesta aprobada se estipuld asi:

DETALLE

Reserva Legal 20 % 20,00 %
FODES 10,00 %
Revalorizacién de Aportes 24,41 %
Fondo de Bienestar Social 45,50 %

TOTAL 00,00 ¢
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sometfieron a

Adicional,  se
votaciéon é propuestas de reforma
asi: los 5 articulos referentes a la
propuesta de incluir la alternativa

de Asamblea por Delegados
(45, 47, 491, 50 y 96) se votaron en
un solo bloque, esta propuesta
no fue aprobada por mayoria,
al igual que la propuesta del
articulo 491l en el que se planted
modificar el nUmero de poderes
que un asociado puede llevar a la
asamblea. En este caso ninguna
de las propuestas fue aprobada
por los asambleistas.

Esta propuesta presentada por la
administraciéon se redlizd previo
a un andlisis en conjunto con la
Superintendencia de Economia
Solidaria y la Asociacion Nacional
de Fondos de Empleados, la
Federacion Colombiana de
Cooperativas de Ahorro, Crédito
y Financieras y asesorias de

diferentes  Abogados, donde
nosofros como junta directiva
dimensionando los riesgos de

la proyeccién del mercado del
carbdén que vienen a la baja y que
ponen en riesgo la sostenibilidad
de la compania y siendo esta la
principal empresa con vinculo
asociafivo, analizamos un
proyecto para poder garantizar la
sostenibilidad del Fondo haciendo
un proceso de tfransformacion de
Fondo a Cooperativa.

Para tomar la decision de esta
transformacién es necesario contar
un quérum especifico en Asamblea
y que por supuesto, exista también
una aprobacidén mayoritaria. Hasta
lafechaen Asambleas presenciales

no hemos alcanzado un qudrum
que sobrepase la mitad de los
asociados hdbiles, y actualmente
en las  virtuales  fampoco.
Razén por la que se presentd la
propuesta de reforma para incluir
la alternativa de Asamblea por
Delegados, lo que significaria una
mayor probabilidad de contar con
el quérum para definir, ya que,
a diferencia de las Asambleas
Generales de Asociados, en esta,
es mds viable contar con el quorum
minimo requerido para la toma de
la decision.

En este sentido, pensando en la
solvencia y confinuidad de los
servicios de Fondecor se presentd
la propuesta con el fin de lograr un
umbral a favor de la fransicién de
Fondo a Cooperativa la cual ha
sido un andlisis exhaustivo que no
solamente se ha frabajado desde
estd junta actual, ya que en el
ano 2018, se realizd un ejercicio
de planeacién estratégica en la
que se contd con la participacion
de miembros de los cuerpos
colegiados, la  administraciéon
y asociados, destacando a
Dario Franco quien dirigid en el
momento la jornada. A través de
esta actividad, se hizo una revisién
del periodo 2018 -2023 donde
se establecieron en conjunto
objetivosy se revisd la viabilidad del
Fondo pensando en ese momento
en la confinuidad de la empresa
con mayor vinculo de asociacion
Cerrején y por supuesto la situacion
del mercado concluyendo a
futuro en ese ano la posibilidad de
realizar la tfransformacién.

Uno de los aspectos que es
importante destacar es que para
efectos de decisiones como la
de fransformacién, se requiere
el voto favorable del 70% de los
asociados HABILES, enfiéndase
bien HABILES, que es diferente al
70% de los asociados PRESENTES
EN LA ASAMBLEA que es lo que
regularmente se usa por ejemplo
para la reforma de estatuto como
lo vimos en la Asamblea. Es por ello
gue mienfras para un ejercicio de
reforma de estatuto se requeriria
de un fofal de 4000 asociados
hdbiles, con un quérum de 400
asisten a la Asamblea, un total
de 280 votos a favor (70% x 400),
para votar en Asamblea General
de Asociados una propuesta
de transformacion requeriria un
Quodrum de 2.800 asociados (4000
x 70%) y que TODOS estos voten
a favor, dado que se requeriria all
menos 2.800 votos favorables de
4,000 posibles (asociados hdbiles).

De aqui que si bien es loable
el pensamiento de que una
aprobacion de este fipo podria
darse en Asamblea General, la
realidad y la historia tanto de
asistenciacomoderepresentacion,
vemos con bajas probabilidades
que se logre una representatividad
tan alta (al menos 2800 asociados
entre presentes y representados)
y que absolutamente todos estos,
voten a favor de la propuesta de
fransformacién.
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PRINCIPALES CIFRAS
¢90.282 c=7=0s

2 ACTIVO
PASIVO

e PATRIMONIO

& DEPOSITOS

i INGRESOS

S EXCEDENTES

**47.02

MILLONES
DE PESOS

243,256 B:+%5:
«*34.300 525

*11.13
+:2.183

MILLONES
DE PESOS

MILLONES
DE PESOS

FONDOS SOCIALES BENEFICIADOS | EJECUTADO A DICIEMBRE 2020

Programa de Solidaridad 351 $231.081.552
Programa de Bienestar Social 10.919 $902.015.965
Programa Deportivo 26 $10.996.950

4 ()94 46

PRINCIPALES CIFRAS

$87.623 $94.055

DIC. 2018 DIC. 2019

mm Activos
‘ — Revista FONDECOR - Abril 2021 7

$90.282

DIC. 2020

ACTIVO

El activo lo compone
principalmente la cartera de
créditos y las inversiones en el
fondo de liquidez, alcanzando los
$90.282 millones de pesos al cierre.



PASIVO

Los pasivos estdn representados
principalmente por los depdsitos
de asociados, las obligaciones
financierasylos saldos de los fondos
sociales y mutuales alcanzando los
$47.026 millones de pesos al cierre.

$42.656 $43.256

$40.258

DIC. 2018 DIC. 2019 DIC. 2020

mm Patrimonio

CARTERA DE CREDITOS
DE ASOCIADOS

P.

$51.399

mm Pasivo

PATRIMONIO

El patfrimonio lo conforman los
aportes sociales de los asociados,
las reservas legales y voluntarias, los
fondos de destinacion especifica y
los excedentes del periodo. Cerrd
en $43.256 millones.

1.739 10.831

La cartera de crédito a asociados estd
compuesta  por las diferentes lineas
de crédito vigentes. Las de mayor
participacion son:

e Préstamo regular automdtico 39 %

e Préstamo de libre inversion 29 %
e Préstamo de vehiculo 1% dic. 2018
e Préstamo para compra de

Cartera-otras entidades 12%

dic. 2019 dic. 2020

@ Saldo de Cartera mm Cartera Vencida
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CARTERA VENCIDA DE CREDITOS

DE ASOCIADOS
1415 %

La cartera vencida de asociados
ciera en 14,15 %, afectada
principalmente por el vencimiento
de obligaciones generadas
durante la huelga de Cerrején
y que al cieme no habian sido 318% 247% 264%

normalizadas. 1,99 %

El indice adecuado recomendado
por la Superintendencia de
Economia Solidaria es entre el 3 %
yel5%.

dic. 16 dic. 17 dic. 18 dic. 19 dic. 20

indice de Cartera Vencida

720 725 DEPOSITOS Y
468 EXIGIBILIDADES

La cuenta de depdsitos y
exigibilidades representa  los
recursos depositados por los
asociados en las  diferentes
modalidades de ahorros.

* Ahorro Programado

* Ahorro Permanente

* CDAT

DIC. 2018 DIC. 2019 DIC. 2020

@® Ahorro Permanente @ CDAT @@ Ahorro Programado

INGRESOS

Los constituyen principalmente los
ingresos por intereses de créditos,
las recuperaciones de cartera,
los ingresos por rendimientos
financieros y por oftros servicios
(retorno de proveedores y oftros
convenios).

mm Ingresos
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3.003

2.725

2.183 Los excedentes alcanzados a
diciembre son de $2.183 millones
27.31 % inferior a los alcanzados en
el mismo periodo del ano anterior.

DIC. 2018

mm Excedentes
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Los siguientes miembros de la Junta Directiva se enconfraban reunidos
en el salén Akumaja, de la Unidad Residencial Mushaisa en la Mina del
Cerrejon en la Guaijira, cumpliendo los protocolos de bioseguridad: Indhira
Jimenez, Joyce Romero, Luis Henao, Luis Zapata, José Reinaldo Quiroga y
Carlos Gomez. El resto de los miembros se encontraban en sus casas y/o

Oficinas: Carlos Herndndez, Luis Barrios, Robinson Martelo y Javier Jimenez.

P.

José Reinaldo Quiroga, miembro de Junta Directiva Luis Henao, miembro de Junta Directiva

Revista FONDECOR - Abril 2021 11
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De izq a der.Marguie Martinez, Diana Rodriguez y Reinaldo Vargas

El Equipo de staff de Fondecor, liderado por el Gerente Reinaldo Vargas se encontraba junto a Héctor Penaranda,
subgerente financiero y administrativo; Cindy Ferndndez, coordinadora de comunicaciones; Marguie Martinez,
coordinadora de sistemas y Diana Rodriguez, coordinadora de cartera, en la oficina de la ciudad de Barranquilla,

cumpliendo los protocolos de bioseguridad establecidos. Asimismo, el operador logistico ANALFE, se encontraba
gestionando a distancia desde la ciudad de Bogotd.

Héctor Peinaranda Cindy Ferndndez Reinaldo Vargas
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Hoteles

Estelar

Cadena hotelera colombiana, con
mds de 50 anos de trayectoria
ofrece  hoteles de  ciudad,
perfectos para las visitas de
negocios; campestres para los dias
de descanso o fines de semana; y
hoteles de playa para vacaciones.

Beneficio: Tarifas especiales por ser asociado a Fondecor
Para reservas o consultas:  Eduardo José Julio Guerra

Teléfono: 3168321222

Correo: eduardoj.julio@hotelesestelar.com

Papelerio

Puedes encontrar Utiles escolares,
insumos para oficina, arquitecturay
dibujo, libreria, etc.

Beneficio:10 % Utiles Escolares y 5 % Textos Escolares. La linea de tecnologia,
Morrales Totto, calzado, concesionarios y promociones ocasionales NO
tienen ningun tipo de descuento. En textos no aplica retiro para plataformas
digitales y kit escolares, ya que estos pertenecen a la institucién educativa.
Los descuentos NO son acumulables.

CONVENIOS

NUEVOS

Sedes: ¢ Barranquilla e Sincelejo
e Santa Marta e Monteria
e Cartagena e Riohacha
* Valledupar * LaMina

Contacto: Margarita Rodelo

Teléfono: 310706 9201
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7 2 w Aprovecha tu cupo crédito

.. Proveedores Fondecor

Modalidades de pago:

Efectivo: Solicita en los siguientes cormreos rgarcia@fondecor.org.co y
ebenavides@fondecor.org.co la carta que te identifique como asociado
Fondecory preséntala para acceder a los beneficios en el pago.

Crédito: Solicita a nuestros Asesores de Servicio tu cupo de Crédito
Proveedores Fondecor, diligencia los documentos requeridos. Una vez
aprobado, se notificard al aliado para la entrega del producto o servicio.

Plan Exequial:

e Cubrimiento del grupo familiar primario sin limite de edad. Si eres soltero, proteges padres y hermanos sin limite de
edad. Si eres casado, proteges a tu cényugue o companero permanente, hijos, padres a la falta de suegros (solo 2).

e Coberturaintegral en todo el pais.

e Prestacion del servicio sin restriccion de enfermedades terminales.

¢ Homenaje preferencial con opcién de velacion en salas VIP ubicadas en Parque Cementerio Olivos Barranquilla.

Mas Proteccion Para Todos:

¢ COrientacion médica telefénica, pedidtrica, odontoldgica, psicoldgica y nutricional. Recordatorio de citas médicas e
ingesta de medicamentos.

e Marca al 3015414365 y solicita las asistencias de mds proteccion para tu familia.

e Clase virtual de batfidos saludables.

¢ Clase virtual enfrenamiento personalizado, dieno de rutina.

e Tutor académico telefénico - asesorias educativas en tareas de asignaturas de nivel escolar bdsico primario y/o
bachillerato.

e Orientacion chef virtual.

Revista FONDECOR - Abril 2021 14
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e Cuenta con cubrimiento en toda Colombia, a través de la red nacional Los Olivos.

e Cuentfa con sedes para hacer homenajes dignos a todas las familias, garantizando un servicio de principio a
fin, sin intermediacién.

* No maneja preexistencia. Sin restriccion de enfermedades

e Eltitular y su familia, no tiene limite de edad para ser afiliado

e Cobertura a neonatos sin estar relacionados en sistema.

Mayores informes:
Irene Mariano
Asesora Los Olivos: 317 216 1453

Revista FONDECOR - Abril 2021 19



meses
Sin limite de antigiiedad

Conoce mas en fondecor.
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Vive
la emocion
de tener auto propio

Comprandolo participas por
Jn BonoKit de accesorios para auto.

Financiamos hasta

100%

=272
Sin limite de anEig}iegdad

Conoce mas en www.fondecor.org.co
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Renovamos —

nuestro sitio

s CONUCTONS

s tiempo de liberarte,
y Vivir cero estres . |

Unifica tus deudas con nuestro »
crédito compra de cartera Tasa

[
o
Diseno Nuevo Interfaz
moderno contenido intuitiva
15 L
= =Sl
Nuevos canales Navegable desde
de atencion dispositivos moviles
o - Acceso a preguntas - Solicitud para recibir
‘ frecuentes. llamadas.
encontrarég - Ingreso de solicitud de PQRS. - Acceso a Whatsapp
o Bussiness.

« Seccion de noticias y blogs.

CQe corazon con nuestro Fondo
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es muy importante

Para facilitar el tramite de tus peticiones,

guejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones

sobre los servicios del Fondo, hemos disefado ®\
un modulo de PQRS en nuestra nueva web

para que puedas radicar tus casos.

S pasos

Ingresa a
www.fondecor.org.co

Diligencia el formato
PQRS.

Guarda el numero de
radicado y sigue tu caso.

Dirigete al menu principal
y haz clic en PQRS.

Elige la opcidon
radicar Caso. '
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Fondecor,_

premia

ganadores -

(oS )
Beca Asociado Fondecor

La excelencia y el progreso del
Fondo se basan en la evolucion
de sus asociados, no solo a
nivel econdémico, sino también
académico. Por esta razéon, el
Fondo se interesa en aportar a
la formacion profesional de sus
asociados y beneficiarios.

Una vezalano Fondecorlanzauna
convocatoria para que quince
asociados con un alto puntaje
en su promedio académico, el
cual debe ser igual o superior a
4.2, puedan ser beneficiados de
la Beca Asociado Fondecor. Los
asociados que pueden participar
serdn aquellos que se encuentren
cursando una carrera tecnoldgica
o profesional de pregrado
universitario y que se destaquen
por su excelencia académica, a
los 15 ganadores se les otorgardn
2 SMMLV para sus estudios o
recursos necesarios.

2021

En este primer trimestre del 2021
se lanzé la primera convocatoria
desde el 2 de enero y cerrd el
pasado 12 de febrero. Después
de un andlisis para elegir a
los ganadores basado en las
condiciones del reglamento,
se eligieron a los beneficiarios,
destacamos la variedad de
carreras de los ganadores como:
Administracién  de  empresas,
Psicologia, Ingenieria Industrial,
Derecho, Administraciéon Publica
Territorial e Ingenieria Mecdnica,
los cuales cursan en diferentes
instituciones del pais como,
Universidad Antonio Narino,
Politécnico Colombiano, Escuela
Superior de Administracion
PUblica, entre otras.
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i
estudiantes
ganad

Felicitamos

a cada uno de nuestros asociados

Nuestro Fondo resalta la opinidn
de ftres de los asociados que
lograron alcanzar el promedio
solicitado para ser premiados por
su Fondo. En primer lugar, Teddys
Joel Barreto comenta: “Estoy muy
orgulloso de ser parte de esta gran
familia de asociados y aparte de
eso agradecer a Fondecor por su
compromiso y liderazgo en siempre
llevar a cada uno de nosotros,
beneficios, desarrollo y progreso”.

BECA ASOCIADO 15 p0007

p| Beneficiar Te Torres 7.
10 _Teddys joe/ gy
irreto
i s J re $1.817.052
Un milgn, <hocientos dicsiere
Cinctentay dos peses 7 1503202

Teddys Joel Barreto

El premio oforgado puede utilizarse
para gastos de matricula o para
las necesidades del estudio que

requiera el ganador, en este
caso pueden ser herramientas
tecnologicas.

ores'
N

BECA ASOCIADO 1o, 00006

R Beneficiario Victor Andrés Howard Leq/
——— g

Victor Howard

Por lo anterior, el asociado Victor
Howard dijo: “Yo voy a ufilizar
la beca para la compra de
un computador, pienso que es
importante que sigan apoyando
al personal y al asociado porque
es un esfuerzo grande estudiar
y trabajar al fiempo debido a
los diferentes compromisos que
hay. Y pienso que los beneficios
de la beca ayudan en la parte
econdmica, pero también
estimula a la persona para seguir
estudiando”.

P.

BECA ASOCIADO No- 00006

%NDW
(el
$1.817.052

Beneficlario __Dubley Alberto Carrilo Ruiz

jentay dos pesos  DATE 15032021

Un millén ochocientos dicisiete mil cincu

Dubley Alberto Carrillo

Y finalmente, el asociado Dubley
Alberto Carrillo expresé que: “Es un
motivante para tener un promedio
alto, te facilita el estudio, sea para
comprar un equipo o para gastos
en libros o lo que necesites para
prepararte y creo que es muy
bueno denfro de Fondecor”.

Tu Fondo te apoya en tus suenos de
seguir avanzando y subir a fravés
del tiempo peldanos para llegar
a obfener esa carrera técnica,
profesional, especializacioén,
maestria  que te propones. El
estudio es el pilarfundamental para
el Fondo para que la sociedad
crezca a nivel personal y laboral.

iAnimo, concursa
y mantente atento
a la proxima
convocatoria de
Beca Asociado
Fondecor!
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CON TU FONDO

TE LEVANTAS FRENTE A LA CRISIS

OPORTUNIDADES

Y DAS PASO~

LAS

La vida estd compuesta por
aciertos y desaciertos, subidas vy
bajadas, ensayo vy error, felicidad
y tristezas, en fin, con miles de
obstdculosque puedenpresentarse
en el camino, pero al final de cada
obstdculo encontrards una nueva
oportunidad para poder luchar
con fuerza y dedicacion, y seguir
avanzando en el camino para
cumplir el objefivo o la meta que
te has propuesto.

Y justamente ese es eltema que nos
planteé Camilo Rueda, consultor
mdster, coach, y psicélogo experto
en el consumidor el pasado 4 de
Marzo en una reunidn virtual via
zoom a las 5:00 p.m. Donde se
conectaron nuestros asociados vy
sus beneficiarios para escuchar la
charla: 8 factores de éxito para
enfrentar la crisis.

Camilo Rueda, ahonda desde
hace 12 anos en el tema del
coaching ya que desde nino ha
fenido un profundo deseo por el
servicio y conocer a fotalidad la
conducta humana, su anatomia
y todo lo que fiene que ver con
la parte neuroldégica del cuerpo
humano.

® P..

Desarrollando  luego en la
universidad, habilidades  para
liderar, como lo hace actualmente,
desde pequenas hasta medianas y
grandes empresas a nivel nacional
e infernacional  cenfrédndose
principalmente en el drea de
neuroventas, neuromarketing,
entre ofros.

Para Camilo, como a muchos, la
pandemia a causa del COVID-19
fue un detonante para entrar
en crisis, pues lo definid como su
“Mayor obstaculo en la vida” por lo
que fue taninesperado y destructor
con todo lo que ya se estaba
acostumbrado. Rueda comenta
que, él venia en un proceso de
fortalecimiento con las empresas,
y fodos sus enfrenamientos eran
presenciales, sin embargo fodo
esto se canceld por los protocolos
del gobierno:

“No hacia nada virtual, estaba
frenfe a algo desconocido, en
ese momento pensé en tomarme
un ano sabdtico e incluso me fui
a vivir junto con mi familia a una
zona rural. Y luego de un tiempo,
muchas empresas me llaman a
decirme: "Ahora vamos con todo
virtual” ese proceso de pasarme
de lo presencial a lo digital fue bien
complejo.
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La interaccién directa con las
personas es muy diferente’’,
sin  embargo, eso no fue un
impedimento para Camilo, vy
en un obstdculo encontré una
oportunidad siendo positivo, vy
persistente, dos de sus pilares de los
8 factores de éxito para enfrentar
una crisis, como lo menciond en
su charla. Los cuales son: Crecer
con pasion, trabajar con esfuerzo,
enfocarse, persistir, ser propositivo
en ideas, hacer las cosas bien,
push y finalmente el servicio.

Actualmente Camilo estd
realizando eventos desde su hogar
en Bucaramanga para Panamd,
Ecuador, Pery, Costa Rica, la Costa,
se ha abierto mds en el campo
laboral. “La adversidad muestra
oportunidades que no veiamos
anfes, estoy agradecido™.

Tu Fondo siempre estd al servicio
de llevar a tu casa espacios para
que puedas aprovecharlos y que
fu cuerpo, mente y alma puedan
fransformarse y lograr mayor
productividad. Con el fin de no
solo obtener buenos resultados
a nivel econémico sino ayudar
a formar el ser de cada uno de
nuestros trabajadores, logrando asi
su mayor eficacia en su labor del
dia a diay su felicidad en las dreas
de trabajo.

Puesto que asi lo comunica el
conferencista Camilo:  “Si una
empresa se enfoca en las personas
y que estas evolucionen, lo tienen

todo, lo importante es que las
personas se sientan confiadas,
motivadas; el primer paso es
formar a las personas y elevar
su nivel de conciencia, darle
habilidades y capacidades”. Te
invitamos, querido asociado, a que
seas participe de estos encuentros
que realizamos en nuestro Fondo
y compartas un espacio lleno de
aprendizajes.

Para finalizar, Rueda nos deja cinco
Tips para ser una persona positiva:

® P..

Eliminar los pensamientos negativos de tu mente.

Agradecer siempre.

Evitar hablar mal de ofras personas.

Hablar siempre en positivo.

Aplicar la frase: “Lo que pasa es lo mejor” puesto que si no pasas por
ciertas situaciones no tomarias una ruta diferente y no alcanzarias ain

mds oportunidades de las que creias tener.
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MUJERES

QU

Sol America

Mu
]

INSPIRAN

En un 8 de marzo, hace 113 anos,
las  mujeres marcaron historia
en el mundo entero con 129
mujeres muertas en un incendio
en la fdbrica Cotton en la
ciudad de Nueva York, Estados
Unidos. Puesto que se habian
declarado en huelga debido a
que buscaban la reduccion de
jornada laboral a 10 horas, tener
un salario igual al de los hombres
y desistir de las malas condiciones
con las que laboraban. El dueno
de la empresa en ese enftonces,
decidio cerrar las puertas del lugar
para que desistieran de la causa,
sin tomarlas en consideracion vy el
desenlace fue mortal.

Dos anos después, en 1910 se
desarrolld la segunda Conferencia
Internacional de Mujeres Socialistas,
enla capital danesa, Copenhague.
El  fema cenfral fueron las
necesidades sufridas por todas
las mujeres y la injusticia con que
se les trataba, y por mocion Clara
Zetkin, lider del “levantamiento
de las 20.000", se proclamd

jeres
oiran

Fondecor

P.

oficialmente el 8 de marzo como
el Dia Internacional de la Mujer
Trabajadora, en homenaje a las
mujeres caidas en la huelga de
1908.

Por lo anterior, Fondecor decidié
conmemorar el dia de la mujer
agradeciendo por su  labor
destacada y por su esencia de
mujer a cada una de las mujeres
del Fondo, destacando a seis
asociadas las cuales representan
a tfodas las mujeres que inspiran a
Fondecor.

Estas mujeres comprometidas
en su labor del dia a dia son: Sol
América, quien es operadora de
Cama Baja y también en apoyo
de instruccion de vehiculos
livianos y medianos. Sara Morillo
y Zeida Lépez, quienes estd en el
Departamento de Materiales en el
drea de Inventarios, Joicy Romero
quien ejerce como Analista de
Comunicaciones, Judith Jaramillo,
profesora de Arte Dramdtico del
colegio Albania, y por Ultimo Lilia
Fuentes.

Cada una de ellas demuestra la
frascendencia de su vida laboral
y como han logrado estar donde
estdn hoy, siendo unas mujeres
empoderadas y lideres en sus
hogares, como muchas mujeres
de nuestro Fondo y del pais.

Sol, por ejemplo, nos comentd lo
dificil que era hacerse paso para
una mujer en las empresas hace
15 anos, pero quien hoy en dia
estd a cargo de la conduccién de
vehiculosy otras funciones: “En ese
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entonces todavia no se veia una
mujer manejando o conduciendo,
eran secretarias y demds, pero
no conductoras, €so no era
frecuente. Gracias a mis ganas
de salir adelante y mi decision,
fui la primera mujer conductora
de 500 hombres que eran en
Cooftralucha y en Cerrején,
empecé a ser conductora
de buses, taxis, camioneticas,
desde los cambiaderos a los
tajos y viceversa gracias a mi
disciplina, empoderamiento vy
responsabilidad. Y asi se dio paso
a ofras mujeres”.

Asimismo, Zeida Lopez nos
menciona que desde el ano 90
que estd en el departamento
de materiales, en el drea de
inventarios y que ahora se llama
inventarios y almacenes, ya tiene
31 anos con la empresa Cerrejon
frabajando por sus suenos. Por lo
que al mismo tiempo Fondecor
le ha ayudado a sobresalir como
una mujer echada para adelante,
brinddndole apoyo en la parte
universitaria: “Cuando necesito
completar lo de la matricula de
mis hijos, acudo siempre al Fondo.
Uno de mis hijos tiene 19 anos y
estudia Medicina y el ofro, estudia
Administracién de Empresas. Soy
separada hace varios anos, vy
asi de la mano de Fondecor he
logrado objetivos por mi misma
para mi familia”.

Por ofro
ha sido

lado, Joicy Romero
colaboradora  del

Cerrején por 12 anos en el drea

P.

Joyce Romero

de Comunicaciones, quien
empezd como estudiante
en practica de radio y mds
tarde continuo frabajando
para la compania ocupando
hoy actualmente el cargo de
Analista de Comunicaciones.
En este momento es parte de la
Junta directiva del fondo donde
aporta con su experiencia vy
conocimiento a la gestion del
mismo desde su posicidén. Joicy
resalta los beneficios de ser parte
del Fondo, principalmente al
ser asociada."Fondecor me ha
ayudado mucho en temas de
poder ahorrar, el Fondo lo he
utilizado mucho en el camino del
ahorro, desde sus capacitaciones
hasta los servicios que fiene para
hacer ahorros  programados,
logrando comprarme el auto que
tengo actualmente”.

Judith  Jaramillo, por su parte,
fiene a su familia conformada por
mujeres e incluso ella tiene una
hija, Valentina Arango, de diez
anos de edad quien la acompana
y la anima cada dia mds a seguir
luchando por sus suenos laborales
y personales.

La asociada Judith, goza de ser
una mujer que cree firmemente
en que la esencia de esta se basa
en mds que un par de facones:
“Yo vengo de familia de mujeres,
ser mujer es como una flor que se
abre ante la vida. Nunca he tenido
ningun obstdaculo a nivel intelectual
o laboral por ser mujer, siempre
he logrado ser y hacer lo que
me apasiona, las mujeres somos
muy eniregadas. No por ser mujer
con una discapacidad he tenido
dificultades con la sociedad,
siempre he tenido la oportunidad
de trabagjar en el escenario que
quiero”.
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Nuestra asociado es una mujer
que inspira 'y como ella misma dice
ha tenido que guerrearse su lugar,
debido a que tuvo un accidente
hace 16 anos que la obligd a
pasar por la fuerte decision de
despojarse de una de sus piernas.
Pero eso no la ha detenido en ser
una mujer lider para los pequenos
que ensena y mucho menos para
su hija, “Valentina ha aprendido
desde una madre que usa una
protesis que ser mujer o ser linda es
un concepto de amor propio mds
gue de imagen”.

Zeida Lépez

En resumen, todas y cada una
de estas mujeres representan la
fuerza, entereza, dedicacion,
esfuerzo, empatia, ayuda,
colaboracién, amor, pasiéon,
frabajo en equipo, infeligencia,
delicadeza, compromiso, entre
otras virtudes y cualidades que
representan a Fondecor y que
estdn  representadas  en  estas
seis mujeres que hoy queremos
presentarles, como luchadoras vy
Judith Jaramillo frabajadoras.

Finalmente, Sara Morillo
pensionada del Cerrejon por 33

o

anos de frabajo, nos expresa que u eres
ser mujer es ser fuerte, para afrontar
los problemas y luchar por lo que

. . que [
quiere cada una, sensible, para
disfrutar de las pequenas cosas y
tierna por no tener miedo a mostrar ecor
nuestros sentimientos.
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